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La Leche Liga- Stillberaterinnen sind Teil einer Tradition, die zu den Anfangen der
Menschheitsgeschichte zurlickgeht: Eine Mutter hilft der anderen in der weiblichen Kunst des
Stillens.

Die Organisation La Leche League (LLL) wurde gegrindet, um allen Muittern mit Stillwunsch
weiterzuhelfen. Frauen erfahren fachliche Hilfe und emotionale Begleitung im Stillen und Muttersein.
LLL-Beraterinnen erganzen die Betreuung durch den Arzt und das Gesundheitspersonal, indem sie
ehrenamtlich im Rahmen der Selbsthilfe tatig sind. Jede LLL - Beraterin ist selbst Mutter. Sie hat
eigene Erfahrung im Stillen eines Babys und dlteren Kindes und kann sich daher besonders gut in die
Fragen stillender Mutter einflihlen.

La Leche League International ist eine gemeinnitzige Fachorganisation, die weltweit tatig sowie
politisch und konfessionell unabhangig ist. Seit 1976 ist La Leche Liga Deutschland e.V. Teil dieser
Fachorganisation und als gemeinnitziger Verein in regionalen Stillgruppen organisiert.

Die Ausbildung zur LLL-Beraterin berechtigt dazu, ausschliefRlich ehrenamtlich und nur im Rahmen
des Vereines zu beraten. Jede LLL-Beraterin ist aktives Mitglied des Vereines. Sie vertritt die Ziele und
Interessen von La Leche League International. Unsere Ausbildung ist keine berufliche Weiterbildung.
Sie kann weder in berufliche Kontexte eingebunden noch als freiberufliche Tatigkeit oder zu
kommerziellen Zwecken genutzt werden.

Sind Sie eine Frau, die

e ein Ehrenamt Glbernehmen mochte?

e Zeit hat, in einem Verein mitzuarbeiten?

o gerne stillt oder gestillt hat?

e erfahren hat, dass Stillen die natirliche Art ist, die Bedirfnisse ihres Babys zu
verstehen und zu befriedigen?

e diese Erfahrung mit anderen Miittern teilen mochte?

Dann ist die Aufgabe einer LLL- Stillberaterin vielleicht etwas fiir Sie. In diesem Informationsblatt
erfahren Sie mehr Gber die Voraussetzungen zur Ausbildung sowie die Tatigkeit und Aufgaben einer
LLL-Beraterin.
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AUSBILDUNGSVORAUSSETZUNGEN

Kennenlernzeit

Um sich zur Ausbildung anzumelden, benétigen Sie die schriftliche Empfehlung einer aktiven LLL-
Beraterin vor Ort. Diese Empfehlung erhalten Sie nach einer Kennenlernzeit, die Glber mindestens
vier bis sechs Monate lauft.

Die Kennenlernzeit beinhaltet:

e Sie besuchen mindestens eine Serie von vier LLL-Stilltreffen sowie ein Regionaltreffen. Eine
Fahrtzeit von bis zu rund einer Stunde ist zumutbar. Nur in Ausnahmesituationen, wenn z.B.
die nachste Stillgruppe weit iber eine Stunde Fahrzeit entfernt ist, kbnnen gesonderte
Vereinbarungen getroffen werden.

e Sie kennen und unterstiitzen die Philosophie von LLL

e Sije besitzen die neueste Ausgabe des ,,Handbuches fir die stillende Mutter” und sind
vertraut mit dem Inhalt.

e Sie sind zahlendes Mitglied von LLLD e.V.

e Sje stehen im personlichen Kontakt mit einer aktiven LLL-Beraterin vor Ort, tauschen sich aus
und fihren mit ihr ein Bewerbungsgesprach.

Ihre LLL-Beraterin vor Ort ist erste Ansprechpartnerin flr Sie und wird lhnen gerne lhre Fragen zur
Ausbildung beantworten. Bitte melden Sie sich vor dem ersten Stillgruppenbesuch telefonisch oder

per Mail bei ihr an, und informieren Sie sie Gber lhr Interesse an unserer Ausbildung.

Stillerfahrung

Sie haben...
e .. lhr Kind voll gestillt, bis Sie ihm im zweiten Lebenshalbjahr aus ernahrungsphysiologischer
Sicht Beikost angeboten haben
e .. parallel zum Beikostangebot weitergestillt

Zum Zeitpunkt der Bewerbung...
e _.ist Ihr Kind bereits mindestens neun Monate alt und wird noch gestillt
e ..haben Sie vor, auch {iber das erste Lebensjahr hinaus zu stillen

Wenn |hr Kind bereits abgestillt ist, sollte es liber das erste Lebensjahr hinaus gestillt worden sein.
Beim Abstillen haben Sie die Bedirfnisse lhres Kindes respektiert. Liegen lhre Stillerfahrungen
auBerhalb dieser Richtlinien, dann konnen diese individuell angesehen werden.

Erfahrungen im Muttersein

Sie haben die Erfahrung gemacht, dass Stillen der natirlichste Weg ist, lhr Kind zu erndhren, zu
umsorgen und zu trosten. Sie verstehen und beantworten die Bedirfnisse Ihres Babys nach Nahrung
genauso wie seine Bedirfnisse nach lhrer Anwesenheit, Zuwendung und Kontakt. Alle Trennungen
von |lhrem Baby handhaben Sie mit Respekt fiir die Bediirfnisse lhres Kindes.

Als LLL-Beraterin vertreten Sie die internationale Organisation La Leche League. Es wird daher von
Ihnen erwartet, dass sich lhre Vorstellungen vom Leben mit Kind mit der LLL- Philosophie decken.
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Personliche Eigenschaften

Als LLL-Beraterin bieten Sie auf Basis lhrer eigenen Erfahrung sowie unserer Ausbildung Hilfe von
Mutter zu Mutter an. Mitter von kleinen und grofRen Stillkindern benétigen neben
Fachinformationen vor allem auch emotionale Begleitung. Daher ist Einflihlungsvermdgen Grundlage
unserer Beratung:

e Sie zeigen eine anerkennende und respektvolle Haltung.

e Sie driicken Warme und Einfiihlungsvermogen aus.

e Sie zeigen effektive Kommunikationsfahigkeiten bzw. sind bereit, diese zu erlernen.

e Sie kdnnen sich ausreichend verstandlich ausdriicken, um die schriftliche und mundliche
Ausbildung zu absolvieren und um anderen Frauen zu helfen.

e Sie sind bereit zur Eigenreflexion: In der Ausbildung arbeiten Sie Ihre eigenen Erfahrungen
beziglich Geburt, Stillen und Muttersein in einem personlichen Briefwechsel auf.

Personliche Kapazitaten

Als LLL-Beraterin sind Sie innerhalb eines gemeinnitzigen Vereines tatig. Sie bendtigen daher
ausreichend Zeit, ein Ehrenamt in ihr Leben zu integrieren.

Wahrend der Ausbildung kommen diese Aufgaben auf Sie zu:

e Die Ausbildung dauert lber ca. 1-2 Jahre; sie benotigen rund 2-4 Wochenstunden Zeit zur
Erarbeitung von Literatur, zur Reflexion und dem schriftlichen E-Mail-Briefwechsel mit einer
LLL-Ausbilderin.

o Sie besuchen einmal monatlich eine Stillgruppe, arbeiten dort mit und tauschen sich
regelmalig mit der LLL-Beraterin aus.

e Sie besuchen mindestens einmal jdhrlich ein regionales oder uberregionales LLL-
Fortbildungstreffen. Bei allen LLL-Fortbildungstreffen ist Ihr Stillkind herzlich willkommen und
darf auf dem Schof3, auf dem Boden krabbelnd oder mit anderen Kindern spielend gerne mit
Ihnen zusammen teilnehmen.

e Sie besuchen LLL-Kommunikationskurse.

Als ausgebildete LLL-Stillberaterin haben Sie diese Aufgaben:

e Sie sind nach der Ausbildung mindestens 3 Jahre fiir den Verein tatig.

e Sie organisieren und leiten monatliche Stilltreffen: Sie kiimmern sich um Raumlichkeiten,
betreuen die Spendengelder, arbeiten eventuell gemeinsam mit Co-Beraterinnen im Team.

e Sje beraten Mutter am Telefon und/oder per E-Mail und dokumentieren die Beratungen. Bei
Fragen steht |hnen das LLL-Netzwerk aus Literatur, Erfahrungsschatz der Beraterinnen,
Regionalbetreuung und einer Kontaktstelle zum medizinischen Beirat zur Verfligung.

e Sie stehen in Kontakt mit Ihrer Regionalbetreuerin und informieren diese per monatlichen
Bericht. Ihre Regionalbetreuung ist Ansprechpartnerin fir alle Fragen.

o Sie lesen regelmaRig den LLL- Beraterinnenbrief.

e Sie vernetzen sich im Verein und halten lhr Wissen auf dem neuesten Stand: Sie lesen
aktuelle Stillliteratur, haben Kontakt mit anderen LLL-Beraterinnen, nehmen mindestens
einmal jahrlich an Regionaltreffen teil, und besuchen je nach Kapazitdt zusatzlich die
Uberregionale LLL-Jahreskonferenz.

e Sie unterstitzen die regionalen oder iberregionalen Vereinsaufgaben wie z.B. Betreuung von
Informations- oder Messestinden, Vernetzungstreffen, Ubernahme organisatorischer
Aufgaben.

e Sie haben ein Interesse daran, anderen Mittern etwas Uber die Arbeit als Beraterin

mitzuteilen und sie darauf vorzubereiten, LLL- Stillberaterin zu werden.
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KOSTEN DER AUSBILDUNG

Unsere Ausbildung ist eine vereinsinterne Ausbildung, die durch die ehrenamtliche Arbeit der LLL-
Ausbilderinnen sowie LLL-Beraterinnen vor Ort geleistet wird. Sie verpflichten sich, mindestens drei
Jahre als aktive LLL-Beraterin tatig zu werden. An Kosten kommen auf Sie zu:

e LLL-Mitgliedschaft

e Eine Auslagenpauschale fiir die ehrenamtliche Arbeit der LLL-Ausbilderinnen von einmalig
60,00€ bei Anmeldung sowie einmalig 40,00€ bei Abschluss der Ausbildung

e Reisekosten zu Gruppen- und Regionaltreffen, Teilnahmegebiihr fiir Regional- und
Jahrestreffen, Literatur, Bliromaterial

Als ausgebildete LLL-Beraterin kénnen Sie den finanziellen Aufwand lhrer Tatigkeit wie z.B.
Reisekosten, Literatur und Fortbildungskosten (soweit wie moglich) durch Spendeneinnahmen aus
Ihrer Stillgruppenkasse finanzieren. Reichen die Spendeneinnahmen nicht aus, decken Sie diese
Kosten privat.

UNSERE BERATUNG UND PHILOSOHPIE

Als LLL-Beraterin ermutigen Sie Frauen, die unterschiedlichen Facetten von Mutterschaft durch das
Stillen zu entdecken. Sie helfen ihnen, ein tieferes Verstandnis fir die BedUirfnisse ihres Kindes und
ihre Rolle als Mutter zu entwickeln.

Als LLL-Beraterin leben Sie die innere Haltung, dass alle Eltern fir ihr eigenes Kind die besten
Experten sind. Sie bestarken daher jede Mutter in ihrem eigenen Weg und helfen ihr, individuelle
Losungen fir Fragen rund um das Stillen zu finden.

Alle LLL-Beraterinnen weltweit beraten auf Basis dieser Philosophie:

e Mitterliche Zuwendung durch Stillen ist die natiirlichste und wirkungsvollste Art, die
Bediirfnisse eines Sauglings zu verstehen und zu befriedigen.

e Mutter und Kind sollen frihzeitig und oft zusammen sein, so entsteht eine befriedigende
Beziehung und ein ausreichendes Milchangebot ist gewahrleistet.

e |n der frihen Kindheit hat das Kind ein intensives Bedlrfnis, mit seiner Mutter zusammen zu
sein; dieses ist ebenso grundlegend wie sein Bediirfnis nach Nahrung.

e Muttermilch ist die natlirliche Nahrung flir Babys. Sie passt sich auf einzigartige Weise dem
sich verandernden kindlichen Bedarf an.

e Fir das gesunde, voll ausgetragene Kind ist Muttermilch die einzig erforderliche Nahrung, bis
das Kind Anzeichen zeigt, dass es feste Nahrung braucht, etwa in der Mitte des ersten
Lebensjahres.

e Im Idealfall wird die Stillbeziehung fortgesetzt, bis das Kind ihr entwachsen ist.

e Eine bewusste und aktive Geburt fordert einen guten Stillbeginn.

e Die liebevolle Unterstiitzung, die Hilfe und partnerschaftliche Anteilnahme des Vaters férdert
das Stillen und die Mutter-Kind-Bindung. Die durch nichts zu ersetzende Vater-Kind-
Beziehung ist ein wichtiges Element in der ganzen frihkindlichen Entwicklung.

e Gute Erndhrung bedeutet, ausgewogene, verschiedene Arten von Nahrungsmitteln in
moglichst natirlichem Zustand zu essen.

e Von friiher Kindheit an brauchen Kinder liebevolle Anleitung, welche das Verstandnis fiir ihre
Fahigkeiten und das Eingehen auf ihre Geflihle einschlieft.
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AUSBILDUNGSINHALTE

Ein Schwerpunkt unserer Ausbildung liegt auf der schriftlichen Reflexion lhrer eigenen Erfahrungen
von Schwangerschaft, Geburt, Stillen und Mutterschaft. Hierzu fihren Sie per E-Mail einen
personlichen Briefwechsel mit einer LLL-Ausbilderin. Das Aufarbeiten der eigenen Erfahrungen schult
Ilhre Selbstwahrnehmung und hilft lhnen, anderen Frauen in der Stillberatung achtsam zu begegnen.

Zudem erlernen Sie in der Ausbildung kommunikative Fahigkeiten, um Stillgruppen zu leiten und
Beratungsgesprache zu fiihren. Sie arbeiten wahrend der Ausbildung aktiv in einer LLL-Stillgruppe mit
und besuchen Arbeitstreffen. Sie unterstiitzen die LLL-Stillberaterin in ihren Aufgaben, um die
organisatorischen Aufgaben einer Stillgruppenleiterin kennenzulernen.

Sie erarbeiten sich Fachwissen, Sie lesen und bearbeiten Literatur rund um das Stillen, Elternsein und
Leben mit Kind.

Sie lernen das LLL-Netzwerk kennen, um sich wahrend |hrer spateren Tatigkeit auszutauschen und
weiterzubilden. Sie besuchen Regionaltreffen und lernen Arbeit und Organisation des Vereines naher
kennen. Selbstverstandlich ist lhr Stillkind bei allen Treffen herzlich willkommen®©

Besprechen Sie bitte den genaueren Ablauf der Ausbildung sowie den zeitlichen Aufwand auch mit

einer Beraterin vor Ort. Alle Ausbilderinnen arbeiten ehrenamtlich und von zu Hause aus, so dass
unsere Ausbildung sowohl fiir Sie als auch fiir die Ausbilderinnen familienfreundlich gestaltet ist.

IHR INTERESSE AN DER AUSBILDUNG IST GEWECKT?

Dann lernen Sie im ersten Schritt unsere Arbeit ndher kennen:

o Nehmen Sie Kontakt zu einer LLL-Beraterin vor Ort auf

e Besuchen Sie LLL- Gruppentreffen und werden Sie Teil unseres Netzwerkes der
Unterstitzung von Mutter zu Mutter

e Helfen Sie in einer LLL-Stillgruppe mit

e Werden Sie Mitglied von La Leche Liga Deutschland e.V.

e Lesen Sie das ,,Handbuch fiir die stillende Mutter” und andere LLL- Publikationen

e Besuchen Sie LLL-Regionaltreffen und lernen Sie dort andere Beraterinnen kennen

Wir wiinschen lhnen nun viel Freude beim Kennenlernen von LLL und freuen uns, Sie mit lhrem Kind
in unseren Stillgruppen zu begriRen!

Ihre Ausbilderinnen von La Leche Liga Deutschland e.V.
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